
  NOS POINTS FORTSvv    
 
 
 
� C'EST UNE ENTREPRISE QUALIFIEE :  
 

Titulaire depuis 6 ans de la qualification QUALIPAYSAGE E 131, qualification maximale 
en entretien de jardins de très grandes surfaces, ATOUT VERT a su par ses références, 
son professionnalisme et la qualité de ses prestations obtenir la confiance des donneurs 
d'ordres et des organismes nationaux d'attribution des titres.  
Il est à noter que la palette de qualification est complétée par l' E161, la plus importante 
en désherbage et la C100, le premier niveau en création de jardins. 
  

� DE NOMBREUSES REFERENCES : 
  

Si l'on s'attache aux travaux pour l'année, ATOUT VERT a de nombreuses références de 
qualité à faire valoir :  
un dossier joint en annexe fait état d'autres chantiers tout aussi importants pour lesquels 
nous avons réalisé les créations et entretiens nos équipes basées au siège de 
l'entreprise près d'Orthez ou de notre antenne de Tarbes.  
A consulter sur nos annexes. 
  

� UN PERSONNEL QUALIFIE : 
  

L'ensemble du personnel effectuant les prestations d'entretien des parcs et jardins 
possède une grande expérience acquise pour la plupart au long des années de travail 
effectuées dans le métier. Le moins expérimenté de tous a quand même 7 années de 
travail en entreprise de jardins.  
Régulièrement, nous effectuons des stages d'application de produits antiparasitaires, de 
taille de végétaux…afin de régulièrement mettre à jour nos connaissances, suivre les 
avancées en matériels et en législation…  
La majorité d'entre eux est agrémentée pour l'application de produits antiparasitaires et 
conformément à la législation, les CACES nacelles et engins de chantier ont été passés. 
  

� UN MATERIEL COMPLET ET PERFORMANT : 
  

Quelle que soit la prestation concernée, ATOUT VERT peut répondre à n'importe quelle 
éventualité. 

 
Tracteurs tondeuses, matériels de désherbage haut de gamme, matériels de fauchage 
très performant…  
La liste jointe au dossier assortie des modes opératoires exposent au mieux ce point.  
Par ailleurs, notre capacité financière et notre fond de roulement nous permettent de 
pouvoir investir dès que le besoin se fera ressentir dans les matériels adaptés pour ces 
chantiers.  
Selon l'obtention d'un ou plusieurs lots, nous mettrons en place sur chaque site des 
équipes indépendantes et équipées à neuf pour prévoir un amortissement de matériel 
sur 60 mois, soit la durée du marché. 



  
� C'EST UNE ENTREPRISE SOLIDE :  
 

Outre les 25 personnes qui composent le personnel (voir organigramme en annexe), la 
société ATOUT VERT présente des bilans très positifs avec une capacité 
d'autofinancement de 3 ans (voir documents joints en annexe).  
Choisir ATOUT VERT, c'est faire le choix de la confiance, de la sureté et de la solidité 
financière, garante de la tenue des engagements en prestations, investissements, 
matériels et embauche de personnel. 
  

� UNE ENTREPRISE AGREMENTEE :  
 

En plus de la qualification P131, nous avons l'agrément régional pour l'application de 
produits antiparasitaires.  
Celui-ci est obligatoire et n'est délivré qu'aux entreprises dont les équipements sont bons 
et dont le personnel est jugé apte aux manipulations. 
  

� UNE STRUCTURE A DIMENSION HUMAINE ET DE PROXIMITE :  
  

Structure "familiale" et esprit "agricole" assortis de rigueur dans le travail et d'une parfaite 
maîtrise technique sont les caractéristiques de notre entreprise.  
Notre maillage géographique nous permet de répondre au plus vite et de la meilleure des 
manières aux besoins même impromptus de l'ensemble de nos clients.  
Un encadrement compétent et de proximité avec un chef de chantier sur chaque secteur 
permet à chaque donneur d’ordre d'avoir son interlocuteur privilégié capable de répondre 
très rapidement à toute exigence ou demande exceptionnelle. 
 

� UNE REFLEXION HSE DE HAUT NIVEAU :  
  

Atout vert a une politique Hygiène Sécurité et Environnement bien définie et ambitieuse, 
complétée par l’agrément UIC. Ainsi, la société évolue avec des procédures rodées et 
efficaces : analyses de risques, plans de prévention, suivi des heures et accidents, 
arbres des causes… Ces points sont particulièrement efficaces sur les sites classés 
défense ou les sites chimiques. 

 
 


